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Verbale assemblea straordinaria degli associati

Il giorno 26 novembre 2022, alle ore 10,00, nella sede dell’Abitart Hotel di Roma, “si é svoltai}y”'
seconda convocazione I'assemblea straordinaria degli associati per discutere e deliberare sul
seguente ordine del giorno:

e modifiche allo Statuto e della denominazione in adeguamento alle norme del Codice del
Terzo Settore D.lgs. 117/2017.

Assume la Presidenza Fabio Musmeci che constatata:
e |aregolare convocazione dell’assemblea degli associati ai sensi del vigente statuto;

® |a presenza di 24 associati di cui 13 deleghe, come da relativo registro allegato, su un totale
di 46 associati, accertata l'identita e la legittimazione degli intervenuti, I'osservanza delle
norme di legge e di Statuto;

dichiara validamente costituita I'assemblea e invita Pina Rozzo, che accetta, a svolgere le funzioni
di segretaria verbalizzante.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha
ritenuto necessario indire I’Assemblea straordinaria dei soci per esaminare e approvare un nuovo
statuto al fine di adeguarlo alle modifiche disposte dal Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice
del Terzo settore). Tra le modifiche & inclusa la variazione della denominazione dell’Associazione
da “Associazione ltaliana Compostaggio” a “Associazione Italiana Compostaggio ETS” in sigla AIC
ETS.

Si procede, quindi, alla lettura dei ventinove articoli di cui si compone il nuovo Statuto. In sede di
disamina e discussione, viene proposto di estendere la durata dell’associazione, di cui all’art. 3,
alla data del 31/12/2050.

Il Presidente pone quindi in votazione palese lo Statuto con detta integrazione. L’Assemblea con
voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto che viene allegato al presente atto
(ALLEGATO A) e ne forma parte integrante. |l Presidente dichiara approvato il nuovo Statuto, che
dispone di conservare agli atti, e che provvedera alla registrazione presso gli uffici dell’Agenzia
delle Entrate.

L'assemblea degli associati da il pit ampio mandato alla presidenza dell’associazione per
apportare al presente atto e all’allegato Statuto tutte le modifiche, soppressioni e/o integrazioni
che dovessero essere richiesti dai competenti Uffici in sede di registrazione.

Non avendo null’altro da deliberare e nessuno avendo chiesto la parola, il Presidente dichiara
chiusa la riunione alle ore 12,00, dopo lettura ed approvazione del presente verbale.

Roma, 26 novembre 2022

Il Presidente Il Segretario
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ASSOCIAZIONE ITALIANA COMPOSTAGGIO ETS
STATUTO

TITOLOI
DENOMINAZIONE, SEDE, SCOPI, DURATA

Articolo 1 — Denominazione e sede A (42 / D&
E costituito I’Ente di Terzo Settore denominato "ASSOCIAZIONE ITALIANA COMPO- {/|_}L‘,( 3
STAGGIO", o in forma abbreviata “AIC”.

L'attivita dell'associazione ¢ disciplinata ai sensi del DL 117/2017 (Codice del Terzo Set< f‘
tore), delle norme del Codice Civile, del presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che

si rendessero necessari per il miglior funzionamento della stessa.

A decorrere dall'avvenuta iscrizione nell'apposita sezione del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore (RUNTS), l'acronimo "ETS" o l'indicazione di "Ente di Terzo Settore" do-
vranno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal momento dell'iscrizione nel RUNTS

la denominazione dell' Associazione diventera quindi "ASSOCIAZIONE ITALIANA COM-
POSTAGGIO ETS", in sigla “AIC ETS”.

L'Associazione ha sede legale nel Comune di Roma. L'eventuale variazione della sede
nell'ambito del Comune di Roma non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera

del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.

I Consiglio Direttivo, di cui al relativo articolo, puo istituire € sopprimere, in Italia e all'e-
stero, uffici direzionali e operativi, filiali, succursali, agenzie, stabilimenti o unita locali,
produttive e direzionali, comunque denominate.

Articolo 2 — Scopi e attivita

L’associazione ha per scopo la promozione del recupero razionale dei materiali organici di
scarto, domestico e non domestico, attraverso il compostaggio a piccola scala pitl prossimo
possibile al luogo di produzione degli stessi e di utilizzo del compost prodotto.
L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita so-
ciale, attraverso l'esercizio, in via principale, delle seguenti attivita di interesse generale di
cui al comma 1 dell'articolo 5 D.1gs. 117/2017:

- lett. d) - educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003 n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa;

- lett. €) - interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia, al miglioramento delle con-
dizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con
esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti ur-
bani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randa-
gismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991 n.281;

- lett. f) - interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio,
ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004 n.42, e successive modificazioni;

- lett. h) - ricerca scientifica di particolare interesse sociale;



lett. 1) - organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di inte-
resse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cul-
tura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al pre-
sente articolo;

lett. j) - radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16,
comma 5, della legge 6 agosto 1990 n.223, e successive modificazioni.

Per perseguire i fini sociali, 'Associazione si propone in particolare di svolgere in Italia e
all’estero ogni attivita pertinente al raggiungimento del suo scopo, come:

a)

b)

d)

k)

D

diffondere informazioni, costruire capacita e conoscenze e divulgare esperienze di
compostaggio a piccola scala al fine di costruire la fiducia sui piccoli impianti locali,
anche in attuazione dei principi di prossimita, sussidiarieta e di specifici programmi
promossi da enti e organizzazioni pubblici e privati;

intrattenere contatti diretti con le pubbliche amministrazioni e con soggetti privati,
fornendo consulenze e servizi;

favorire la creazione di figure professionali in possesso di opportune conoscenze tec-
niche e divulgative al fine di diffondere il compostaggio di piccola scala;

favorire la creazione di marchi di qualita ai fini della promozione delle diverse forme
di compostaggio presso le pubbliche amministrazioni, nonché la certificazione delle
apparecchiature utilizzate nel compostaggio di piccola scala e dei relativi processi,
quali attivita e servizi connessi, sotto il profilo tecnico, economico e ambientale;
effettuare studi, ricerche, sondaggi, analisi, inchieste anche con il sostegno di finan-
ziamenti, con borse di studio, assegni di ricerca, premi, certificazioni e altri stru-
menti;

promuovere in generale il compostaggio di piccola scala, in coerenza con i principi
di sostenibilita ed efficienza nella gestione della frazione organica e funzionale alla
riduzione dei rifiuti prodotti;

organizzare e svolgere corsi di formazione, seminari, convegni, workshop;
partecipare a comitati, gruppi di lavoro, commissioni, ogni volta che questo sia re-
putato utile;

aderire ad associazioni nazionali ed estere che perseguono finalita analoghe o com-
plementari;

condurre tutte quelle azioni suscettibili di contribuire all'ampliamento delle cono-
scenze, al progresso delle tecniche e delle realizzazioni per quel che concerne i pic-
coli impianti locali di trattamento della frazione organica dei rifiuti, di scarti alimen-
tari e della cura del verde, della loro conduzione e della valorizzazione e utilizzo del
compost prodotto;

intraprendere iniziative e programmi congiunti al fine di promuovere l'attivita e la
crescita di associazioni aderenti o che abbiano finalita analoghe;

valorizzare le professioni e i servizi del settore della gestione locale dei materiali
organici e a tal fine promuovere la realizzazione della certificazione delle compe-
tenze professionali, dei macchinari, delle strutture di servizio, degli enti, delle reti,
dei processi e del compost prodotto;




m) svolgere attivita editoriale per la pubblicazione di periodici, opuscoli, libri, prodotti
multimediali, siti web e altre iniziative simili in tema della corretta gestione dei ma-
teriali organici e comunque connessi alla propria attivita secondo le disposizioni pre-
viste dalla normativa vigente.

L'Associazione non pud svolgere attivita diverse da quelle sopra elencate, ad eccezione di
quelle ad esse direttamente connesse.

L'Associazione puo inoltre svolgere, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie e strumentali rispetto
a queste ultime secondo criteri e limiti definiti con appositi Decreti di competenza dei Mini-
steri indicati in detta norma. Tali attivita sono individuate con apposita delibera dell'Assem-
blea. I documenti di bilancio dovranno dare conto del carattere strumentale e secondario di
tali attivita diverse.

L'Associazione, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, potra svolgere
attivita di raccolta fondi, nelle condizioni e nei limiti di cui all'art. 7 del Codice del Terzo
Settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso, anche attraverso la richiesta a terzi di
lasciti, donazioni e contributi di natura non corrispettiva, sempre nel pieno rispetto della
normativa vigente. Come Ente del Terzo Settore 1'Associazione potra realizzare attivita di
raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa, mediante sollecitazione al pubblico
0 attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse
proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verit, trasparenza
€ correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, in conformita a quanto previsto dalla
legge ed in particolare dalle linee guida adottate con decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali.

Articolo 3 — Durata
La durata dell'associazione ¢ fissata al 31 dicembre 2050, salvo proroga o anticipato sciogli-
mento.

TITOLO 11
ASSOCIATI

Articolo 4 — Gli associati

Possono far parte dell’ Associazione tutti coloro che si riconoscono nello Statuto ed inten-
dono collaborare per il raggiungimento dello scopo sociale.

Possono chiedere di essere ammessi come associati persone fisiche, persone giuridiche, as-
sociazioni di fatto e enti locali.

Sono soci i fondatori e coloro che ne facciano richiesta in forma scritta e la cui domanda sia
accolta dal Consiglio Direttivo, con maggioranza di almeno due terzi dei componenti. Nella
domanda di ammissione 1’aspirante associato dichiara di accettare senza riserve lo Statuto
dell’ Associazione. L’ammissione decorre dalla data della delibera di approvazione che, di
norma, prende in esame le richieste di ammissione nel corso della prima riunione successiva
alla data di presentazione, deliberando l'iscrizione al libro degli associati.

Nel caso in cui la domanda venga respinta, I’interessato potra presentare ricorso sul quale si
pronuncera in via definitiva I’ Assemblea ordinaria, nella prima seduta utile.




La disciplina del rapporto e delle modalita associative & basata sui principi di democrazia e
uniformita di trattamento ed & volta a garantire I’effettivita del rapporto medesimo. E esclusa
ogni forma di partecipazione temporanea alla vita dell’ Associazione.

All'atto dell'ammissione il I'associato si impegna al versamento della quota associativa.

La misura della quota associativa ¢ fissata annualmente dal Consiglio Direttivo e approvata
in sede di bilancio dall'Assemblea.

I Consiglio Direttivo cura I'annotazione dei nuovi associati nel relativo libro.

Articolo 5 — Volontari e attivita di volontariato

L'Associazione pud svolgere la propria attivita di interesse generale avvalendosi anche di
volontari.

I volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell'Associazione e che, per li-
bera scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati e non, che svol-
gono la loro attivita in modo non occasionale.

L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile
Verso terzi.

L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.
Al volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente
documentate per l'attivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consi-
glio Direttivo.

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordi-
nato o autonomo € con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario
¢ associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

Articolo 6 — Doveri degli associati
Gli associati sono tenuti a:
e osservare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni del Consiglio
Direttivo e dell'Assemblea;
e diffondere la conoscenza dell'Associazione in tutti gli ambienti interessati;
collaborare per il conseguimento degli scopi dell'Associazione;
e segnalare irregolarita, abusi e quant'altro dovessero rilevare nell'ambito delle attivita
di interesse dell' Associazione;
e mantenere un comportamento conforme agli obiettivi sociali e ai valori dell’ Asso-
ciazione;
e versare la quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Con-
siglio Direttivo e approvati dall'Assemblea.
Le quote e 1 contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferimenti per
causa di morte, € non sono rivalutabili.

Articolo 7 — Diritti degli associati
Gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno diritto di:
e partecipare alle assemblee, esercitando 1'elettorato attivo e passivo;




e partecipare all'attivita sociale alle condizioni di volta in volta stabilite: riunioni, con-
vegni, congressi ed altre manifestazioni varie;
® ricevere informazioni e notizie utili sull'attivita dell' Associazione;
® conoscere ed approvare i programmi con i quali I’Associazione intende attuare gli
obiettivi sociali;
® voto per I’approvazione e le modificazioni dello Statuto e dei regolamenti e per la
nomina degli organi direttivi;
e recedere dalla qualifica di I'associato in qualsiasi momento;
e esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, 1'associato deve presentare
espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro
il termine massimo dei quindici giorni successivi.
L'esercizio dei diritti sociali spetta gli associati fin dal momento della loro iscrizione nel
relativo libro, sempre che essi siano in regola con il versamento della quota associativa.

Articolo 8 — Deleghe in Assemblea
Gli associati hanno diritto in sede di Assemblea ad esprimere un solo voto. Ciascun 1'asso-
ciato puo ricevere fino ad un massimo di tre deleghe.

Articolo 9 — Perdita della qualifica di I'associato
La qualita di associato si perde per:

a) decesso;

b) revoca volontaria, comunicata per iscritto al Consiglio Direttivo;

¢) mancato pagamento della quota sociale: la decadenza avviene su decisione del Con-

siglio Direttivo.
Il I'associato puo invece essere escluso dall'Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi statutari dell'Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni de-

gli organi sociali;

c) aver arrecato all'Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
L'Assemblea ordinaria delibera I'esclusione con parere favorevole di almeno due terzi dei
suoi componenti.

Gli associati che abbiano cessato di appartenere all'Associazione non possono richiedere i
contributi versati e non hanno alcun diritto sul patrimonio dell'Associazione.

La perdita della qualifica di associato comporta I'automatica decadenza da qualsiasi carica
ricoperta all'interno dell'Associazione. Gli associati esclusi possono opporsi al provvedi-
mento di esclusione ricorrendo per iscritto all'Assemblea ordinaria entro i successivi sessanta
giorni.

Articolo 10 — Partner dell’associazione

Per il perseguimento degli scopi di cui all’art. 2, I’Associazione pud avvalersi di partner.
Questi possono essere persone fisiche o giuridiche appartenenti al mondo accademico,
dell’informazione e dell’imprenditoria che svolgono attivita in settori afferenti e strumentali
a quello dell’ Associazione.




Il rapporto con i partner viene disciplinato con apposito accordo individuale che regola gli
scambi di informazione, attivita, dati e documenti e I’eventuale coinvolgimento a tavoli di
lavoro e alle attivita associative nei quali possono essere invitati a partecipare.

TITOLO III
ORGANI SOCIALI

Articolo 11 — Organi sociali
Sono organi dell'Associazione:
- 1'Assemblea degli associati;
- il Consiglio Direttivo;
- l'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di
cui all'art.30 del Codice del Terzo settore;
- l'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di
cui all'art.31 del Codice del Terzo settore.
L'elezione degli organi dell'Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o limitata,
ed ¢ informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

Articolo 12 - Gratuita degli incarichi e responsabilita degli organi sociali

Ai componenti del Consiglio Direttivo, in quanto tali, non spetta alcun compenso, salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini
dello svolgimento della funzione. La responsabilita dei Consiglieri & disciplinata dall'art. 28
del Codice del Terzo Settore.

I Consiglieri, eventuali direttori generali, i componenti dell'organo di controllo e di revisione
(qualora nominati), rispondono nei confronti dei creditori ai sensi delle disposizioni in tema
di responsabilita nelle societa per azioni, in quanto compatibili.

Articolo 13 — Assemblea degli associati

L’ Assemblea regolarmente costituita rappresenta 1’universalita degli associati e le sue deli-
berazioni prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti gli associati.
L’ Assemblea ¢ il massimo organo deliberante.

Partecipano all’ Assemblea tutti gli associati in regola con il pagamento della quota associa-
tiva e che non siano sottoposti a misure disciplinari impeditive dell’esercizio del voto.
L’Assemblea ¢ convocata dal Presidente, in via ordinaria almeno una volta I’anno e, in via
straordinaria, qualora lo richieda il Presidente o un terzo degli associati.

La convocazione dell’ Assemblea ¢ fatta mediante comunicazione scritta (posta prioritaria o
raccomandata, a mano, telegramma, fax, posta elettronica, ecc.) almeno quindici giorni (fe-
stivi compresi) prima della data della riunione. Nella convocazione sono specificati la data,
il luogo e I’ora dell’adunanza, I’ordine del giorno, sia di prima che di eventuale seconda
convocazione. L'Assemblea non puo essere convocata in seconda convocazione nello stesso
giorno della prima.
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L’Assemblea degli associati, sia in forma ordinaria che straordinaria, pud svolgersi anche
con gli intervenuti dislocati in piu luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condi-
zione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di tratta-
mento degli associati. In tal caso, ¢ necessario che:

a) sia consentito al Presidente di accertare inequivocabilmente I’identita e la legittima-
zione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento dell’adunanza, di constatare e pro-
clamare 1 risultati della votazione;

b) in ogni luogo audio/video collegato si predisponga il foglio delle presenze, in cui
devono essere indicati i nominativi dei partecipanti all’adunanza in quel luogo; detto
foglio di presenza deve essere allegato al verbale dell’adunanza;

c) sia consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente lo svolgimento
dell’adunanza;

d) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla
votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno;

€) ove non si tratti di adunanza in forma totalitaria, vengano indicati nell’avviso di con-
vocazione i luoghi audio/video collegati a cura dell’ Associazione, nei quali gli inter-
venuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove sono pre-
senti il Presidente e il soggetto verbalizzante.

L'Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita con la presenza della maggioranza assoluta
degli associati aventi diritto di voto e delibera validamente con voto favorevole della mag-
gioranza assoluta degli associati. In seconda convocazione, I’ Assemblea ¢ validamente riu-
nita qualunque sia il numero dei partecipanti e delibera validamente con voto favorevole
della maggioranza degli associati intervenuti. L'Assemblea straordinaria ¢ validamente co-
stituita quando sono presenti tre quarti degli associati aventi diritto di voto e delibera con il
voto favorevole della maggioranza assoluta degli associati intervenuti.

Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione,
I’ Assemblea straordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di
almeno tre quarti degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti; in seconda convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la meta
piu uno degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio, I’Assemblea straor-
dinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno
tre quarti degli associati.

L’ Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta I'anno per l'approvazione
del rendiconto consuntivo economico e finanziario.

Le assemblee sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente. Le fun-
zioni di segretario sono svolte da persona nominata dall’ Assemblea. Il segretario redige il
verbale dell’Assemblea, firmato dal Presidente e dal segretario stesso. Le decisioni prese
dall’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, impegnano tutti gli associati, sia dissenzienti
che assenti.

Articolo 14 — Funzioni dell’ Assemblea

L’ Assemblea puo essere ordinaria e straordinaria. L’ Assemblea ordinaria ha il compito di:
a. approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
b. approvare I’eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal




Consiglio Direttivo;
approvare I’eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

e. eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, obbligatoriamente nomi-
nato al verificarsi delle condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;

f. eleggere e revocare 1’organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi
delle condizioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore;

g. decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall’ Associazione;

h. approvare regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento
dell’ Associazione;

1. deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28
del Codice del Terzo settore, € promuovere 1’azione di responsabilita nei loro con-
fronti;

J.  deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo
esame da parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

E compito dell’ Assemblea straordinaria:

a. deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b. deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’As-
sociazione.
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Articolo 15 — Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo ¢ I’organo esecutivo ed amministrativo dell’ Associazione. Il Consiglio
Direttivo € composto da minimo di tre e fino ad un massimo di undici componenti e sono
rieleggibili. L'Assemblea elegge il Consiglio Direttivo, determinando di volta in volta il nu-
mero dei componenti.

La maggioranza dei componenti deve essere scelta tra le persone fisiche associate ovvero
indicate dagli enti giuridici associati.

Il Consiglio Direttivo rimane in carica tre anni e scade in coincidenza con I’ Assemblea con-
vocata per I’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio di durata della carica.

Se vengono a mancare uno o piu consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli
nominando al loro posto il 1'associato o gli associati che nell'ultima elezione Assembleare
seguono nella graduatoria della votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme
a quelli che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in
numero superiore alla meta, il Presidente convoca I'Assemblea ordinaria per nuove elezioni.
Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggio-
ranza dei suoi componenti e le relative deliberazioni si considerano validamente assunte con
il voto della maggioranza assoluta dei presenti aventi diritto di voto.

La convocazione del Consiglio Direttivo ¢ decisa dal Presidente o su richiesta di almeno un
terzo dei componenti del Consiglio Direttivo stesso.

La convocazione della riunione puo essere fatta a mezzo di posta elettronica e canali di co-
municazione ufficiali dell’associazione.

Il Consiglio Direttivo puo svolgersi anche con intervenuti dislocati in piu luoghi, contigui o
distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i prin-
cipi di buona fede e di parita di trattamento dei Consiglieri. In tal caso & necessario che:




sia consentito al Presidente di accertare inequivocabilmente ’identita e la legittima-
zione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento dell’adunanza, di constatare e pro-
clamare i risultati della votazione;

in ogni luogo audio/video collegato si predisponga il foglio delle presenze, in cui
devono essere indicati i nominativi dei partecipanti all’adunanza in quel luogo; detto
foglio di presenza deve essere allegato al verbale dell’adunanza;

sia consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente lo svolgimento
dell’adunanza;

sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla
votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno;

ove non si tratti di adunanza in forma totalitaria, vengano indicati nell’avviso di con-
vocazione i luoghi audio/video collegati a cura dell’ Associazione, nei quali gli inter-
venuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove sono pre-
senti il Presidente e il soggetto verbalizzante.

Articolo 16 — Compiti del Consiglio Direttivo

II Consiglio Direttivo ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, e la re-
sponsabilita della gestione dell'Associazione.

Sono compiti del Consiglio Direttivo:

a)
b)

gestire I’ Associazione in ogni suo aspetto secondo gli indirizzi delineati dall’ Assem-
blea;

compiere qualsiasi atto di ordinaria e straordinaria amministrazione in nome e per
conto dell’ Associazione;

redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
redigere I’eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea;

redigere il bilancio sociale qualora si superino i limiti legislativi, da sottoporre all’ap-
provazione dell’ Assemblea;

decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli asso-
ciati;

redigere gli eventuali regolamenti interni e codici di condotta per il funzionamento
dell’ Associazione, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

eleggere al proprio interno il Presidente e il Vicepresidente del consiglio direttivo;
nominare i componenti del Comitato Tecnico Scientifico;

decidere in merito alla quota sociale annuale, da sottoporre all’ Assemblea;
deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con
collaboratori e consulenti esterni;

nominare responsabili operativi per incarichi specifici di particolare rilevanza;
ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;

curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;

deliberare I’eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere se-
condario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti interni;
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r) deliberare sul trasferimento della sede dell’ Associazione nell’ambito del medesimo
Comune;

s) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle
finalita istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associa-
zione.

Il Consiglio Direttivo pud delegare ad uno o piu singoli componenti del Consiglio Direttivo
le proprie attribuzioni in determinate materie che dovranno essere specificate nel verbale di
adunanza del Consiglio stesso. In particolare, il Consiglio direttivo pud delegare ad uno o
piu singoli componenti le seguenti attribuzioni:
a) latenuta e all’aggiornamento del libro degli associati;
b) la redazione dei verbali delle riunioni dell’Assemblea degli associati e del
Consiglio direttivo;
c) la gestione contabile e amministrativa e la tenuta della documentazione con-
tabile e dei registri contabili obbligatori per legge;
d) lariscossione delle entrate e il pagamento delle spese in conformita alle de-
cisioni del Consiglio Direttivo.

Articolo 17 — Perdita della carica di Consigliere
La carica di Consigliere si perde per:

a. dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b. revoca da parte dell'Assemblea ordinaria;

c. sopraggiunte cause di incompatibilita;

d. perdita della qualita di l'associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause

previste dall'art. 9 del presente Statuto.

Nel caso in cui uno o piu Consiglieri cessino dall'incarico per uno o pit dei motivi indicati
nel precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista
dei non eletti nell'ultima elezione del Consiglio Direttivo. I Consiglieri cosi subentrati ri-
mangono in carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla
loro conferma. Se confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del
Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di as-
senza del numero dei non eletti, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione tramite
cooptazione, salvo ratifica da parte della prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata
ratifica si procedera ad una nuova elezione. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica
fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. Fino alla conferma da parte
dell'’Assemblea i consiglieri cooptati non avranno diritto di voto nelle riunioni del Consiglio
Direttivo.
Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri, l'intero Consiglio Direttivo
si intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Vicepresidente, dovra convocare
I'Assemblea ordinaria entro trenta giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova
elezione del Consiglio Direttivo. Fino all'elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati
rimangono in carica per l'attivita di ordinaria amministrazione.

Articolo 18 — Presidente e Vicepresidente
Il Presidente del Consiglio Direttivo ¢ il legale rappresentante dell'Associazione e la rappre-
senta di fronte a terzi e in giudizio.




Il Presidente dura in carica tre anni ed ¢ rieleggibile. Il Presidente ha la responsabilita gene-
rale della conduzione e del buon andamento dell'Associazione, ed in particolare ha il com-
pito di:

a) curare l'ordinaria amministrazione dell'Associazione e il legittimo ed efficiente an-
damento;

b) verificare e pretendere l'osservanza dello Statuto e dei regolamenti dell' Associazione
nonché della normativa applicabile;

c) promuovere la riforma dello Statuto e dei regolamenti dell'Associazione ove ne rav-
visi la necessita o 1'opportunita;

d) convocare I'Assemblea e il Consiglio Direttivo e dare esecuzione alle loro delibera-
zioni.

Ad ogni riunione del Consiglio Direttivo il Presidente riferisce dell'attivita nel frattempo
compiuta. In casi eccezionali di necessita ed urgenza il Presidente pud anche compiere atti
di straordinaria amministrazione. In tal caso, deve contestualmente convocare entro 15
giorni il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.

La carica di Presidente si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell'Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante
con gli scopi dell'Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure
per ogni altro comportamento lesivo degli interessi dell' Associazione;

c) sopraggiunte cause di incompatibilita;

d) perdita della qualita di associato.

Qualora il Presidente cessi dall'incarico per uno dei motivi indicati dal presente articolo, il
Vicepresidente dovra convocare il Consiglio Direttivo entro trenta giorni dalla data in cui &
stata formalizzata la cessazione al fine di procedere all'elezione del nuovo Presidente.

Il Vicepresidente del Consiglio Direttivo sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione
ogni qualvolta questi sia impedito all'esercizio delle proprie funzioni. Il solo intervento del
Vicepresidente costituisce per i terzi prova dell'impedimento del Presidente.

Articolo 19 — Organo di controllo

L'Organo di controllo ¢ nominato dall'Assemblea per volonta degli associati, ovvero per
legge, qualora siano superati i limiti di cui all'art. 30, comma 2, del Codice del Terzo Settore.
L'Organo di controllo potra essere collegiale o monocratico. Se collegiale 1'organo di con-
trollo sara costituito da 3 membri effettivi e due supplenti. Se monocratico da un membro
effettivo ed uno supplente. Si applica I'art. 30 del D.Igs. 117/2017.

L'Organo di Controllo, se monocratico, € scelto tra i revisori legali iscritti nell'apposito re-
gistro ai sensi dell'articolo 2397, comma 2, del codice civile, Nel caso di organo di controllo
collegiale, i gia menzionati requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
Qualora competa all'Organo di Controllo l'esercizio obbligatorio per legge della funzione di
revisione legale, esso € composto da un Controllore Unico e da un Controllo Supplente o da
un Collegio dei Controllori (e due Controllori Supplenti) tutti iscritti nel Registro dei Revi-
sori Legali.

L'Organo di Controllo dura in carica tre esercizi e scade in coincidenza con 1'Assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio consuntivo relativo al terzo esercizio di durata
della sua carica.
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L'Organo di Controllo ¢ rieleggibile. Ad esso si applica l'articolo 2399 del codice civile.
L'Organo di controllo:

a.

b.

vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell'As-
sociazione, € sul suo concreto funzionamento;

esercita il controllo contabile;

esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5,
6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore;

attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali di cui all'art.14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto
degli esiti di tale monitoraggio;

partecipa, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell' Assemblea,
alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

Nei casi previsti dall'art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, l'organo di controllo puo eser-
citare anche la revisione legale dei conti.

Articolo 20 — Requisiti dei componenti dell’organo di controllo
Non possono essere eletti alla carica di componente dell'Organo di Controllo e, se eletti,
decadono dall'ufficio:

a.

coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 c.c., vale a dire I'in-
terdetta, 1'inabilita, il fallito, o chi ¢ stata condannata ad una pena che importa l'inter-
dizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici di-
rettivi;

il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado delle Consigliere, gli ammini-
stratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori
delle societa controllate dall'Associazione;

coloro che sono legati all'Associazione o alle societa da questa controllate da un rap-
porto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d'opera
retribuita, ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale che ne compromettano 1'in-
dipendenza;

coloro che sono cancellati o sospesi dal Registro dei Revisori Legali;

coloro che essendo stati nominati nella loro qualita di soggetti iscritti all'Ordine degli
Avvocati, all'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, all'Ordine
dei Consulenti del Lavoro oppure nella loro qualita di professore universitario di
ruolo in materie economiche o giuridiche, perdano tali predette loro qualita.

All'atto della nomina I'Assemblea determina il compenso annuale spettante ai componenti
1'Organo di Controllo.

Articolo 21 — La revisione legale dei conti

L'organo di revisione, qualora nominato, ¢ formato da un unico componente, eletto dall'As-
semblea. Il componente dell'organo di revisione deve essere iscritto al registro dei revisori
legali dei conti. L'organo di revisione rimane in carica tre anni ed & rieleggibile.

L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.
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Delle proprie riunioni l'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell'ap-
posito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell'As-
sociazione. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell'organo di revi-
sione decada dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostitu-
zione tramite una nuova elezione da parte dell' Assemblea.

Il componente dell'organo di revisione deve essere indipendente ed esercitare le sue funzioni
in modo obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all'interno dell'As-
sociazione.

Articolo 22 — Il Comitato Tecnico Scientifico

Il Comitato Tecnico Scientifico ¢ I’organo tecnico consultivo dell’ Associazione la cui fun-
zione ¢ di supporto al Consiglio Direttivo nella valutazione degli studi e delle proposte intese
allo sviluppo e al conseguimento degli scopi sociali.

Il Consiglio Direttivo nomina il Presidente del Comitato tecnico scientifico e, su proposta di
quest’ultimo, nomina i membri componenti. Il numero dei membri sara stabilito in base alle
competenze tecnico-scientifiche presenti tra gli associati.

Il Presidente e i componenti del Comitato tecnico scientifico possono essere sia associati che
non e vengono scelti sulla base di profili di alto valore tecnico scientifico.

Il Presidente del Comitato Tecnico Scientifico, o suo delegato, puo partecipare al Consiglio
Direttivo senza diritto di voto.

La durata della carica dei membri del Comitato Tecnico Scientifico ¢ analoga e contestuale
a quella del Consiglio Direttivo.

Articolo 23 — Libri sociali
L'Associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

a. il libro degli associati;

b. il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea;

c. 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
L'Associazione deve inoltre tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo
di controllo, qualora questo sia stato nominato.
L'Associazione ha inoltre 1'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell'organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.

TITOLO IV
RISORSE ECONOMICHE

Articolo 24 — Patrimonio e risorse economiche

Il patrimonio dell'Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. E vietata
la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, consiglieri e altri componenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento indivi-
duale del rapporto associativo.

Qualsiasi apporto o versamento, comunque denominati, che sia effettuato dall'Associato o
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da qualunque soggetto terzo a favore dell'Associazione, non attribuisce alcun diritto di par-
tecipazione all'organizzazione o all'attivita dell'Associazione diverso dai diritti di partecipa-
zione all'Associazione attribuiti dallo Statuto e dalla Normativa applicabile; né, in partico-
lare, attribuisce alcuna quota di partecipazione all'Associazione o al suo patrimonio né al-
cuna quota di partecipazione all'Associazione che sia considerabile come di titolarita dell'As-
sociato o del soggetto che abbia effettuato I'apporto o il versamento o che da costoro sia
trasmissibile a terzi, né per successione a titolo particolare né per successione a titolo uni-
versale, né per atto tra vivi né a causa di morte.

Le risorse economiche per il conseguimento degli scopi e per le spese di funzionamento
dell'Associazione saranno costituite da:

a. quote e contributi degli associati

b. eredita, donazioni e legati;

c. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici,
anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'am-
bito dei fini statutari;

d. contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f. proventi delle cessioni di beni e servizi alle associate e a terze persone, anche attra-
verso lo svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o
agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate esclusiva-
mente al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

g. erogazioni liberali degli associati e di terzi;

h. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento,
quali feste e sottoscrizioni anche a premi;

1. altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazione.

Il patrimonio dell'Associazione ¢ costituito da:

a. beni mobili ed immobili che pervennero, pervengano o perverranno a qualsiasi titolo
all'associazione, compresi quelli dalla stessa acquistati secondo le norme del presente
Statuto;

b. eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;
eventuali erogazioni, donazioni e lasciti in tal senso vincolati o che I'Assemblea degli
associati disponga di non destinare all'attivo sociale.

I singoli associati non possono chiedere la divisione dei proventi e delle risorse comuni,
neanche in forma indiretta.

@

Articolo 25 - Quote associative

L’ammontare della quota associativa viene decisa ogni anno dal Consiglio Direttivo e sotto-
posta all’ Assemblea per la relativa approvazione.

L'assunzione della qualita di associato € subordinata al versamento all'Associazione della
quota associativa.

Articolo 26 — Patrimonio destinato ad uno specifico affare

Ove ne ricorrano i presupposti, il Consiglio Direttivo puo deliberare l'istituzione di uno o
piu patrimoni destinati a uno specifico affare. In tal caso si applicano, ove possibile e con
gli occorrenti adattamenti, le norme di cui agli artt. 2447-bis e seguenti del codice civile.
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TITOLO V
ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO CONSUNTIVO

Articolo 27 — Esercizio sociale e bilancio consuntivo

L’esercizio sociale ha durata annuale e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Ai fini dell’approvazione e entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio, il Consiglio
Direttivo sottopone all’Assemblea il bilancio di esercizio nelle forme stabilite dall’art. 13 D.
Lgs n.117/2017, nonché il bilancio sociale di cui all’art. 14 D. Lgs n. 117/2017, se previsto
per legge o in via facoltativa. E compito del Consiglio Direttivo provvedere nei termini di
legge al deposito presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore dei bilanci corredati
della documentazione necessaria. Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e
strumentale delle attivita di cui all’art. 6 D. Lgs 117/2017 a seconda dei casi, nella relazione
di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al
bilancio.

Gli utili e gli avanzi di gestione saranno esclusivamente impiegati per la realizzazione delle
attivita istituzionali.

Gli utili e gli avanzi di gestione, nonché fondi e riserve non verranno distribuiti, neanche in
modo indiretto, durante la vita dell'Associazione a meno che la destinazione o la distribu-
zione non siano imposte per legge o siano effettuate a favore di altre Associazioni che per
legge, Statuto o regolamento facciano parte della medesima ed unitaria struttura.

All’ Associazione ¢ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’ Associazione
stessa a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento indivi-
duale del rapporto associativo, cosi come stabilito dall’art. 8 del D.lgs. 117/2017.

TITOLO VII
SCIOGLIMENTO E ALTRE OPERAZIONI STRAORDINARIE

Articolo 28 — Scioglimento dell’associazione

Lo scioglimento dell’ Associazione, oltre che nei casi previsti dalla Legge, potra essere deli-
berato in ogni momento dall’Assemblea con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli
associati.

Verificatasi una delle cause di scioglimento, I’Assemblea provvede a nominare, entro trenta
giorni, un liquidatore con la maggioranza di cui al precedente comma.

Con la nomina del liquidatore cessano la loro funzione i membri del Consiglio Direttivo.

Il patrimonio residuo dovra essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art.
45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri
enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto
dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

TITOLO VIII
DISPOSIZIONI FINALI



Articolo 29 — Disposizioni finali
Per quanto non previsto nel presente Statuto o altrimenti stabilito, si rinvia alle leggi ed ai
regolamenti vigenti o sopravvenienti in materia.
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